
社員の健診受診 目標100％
健康サポート（特定保健指導）の利用率 目標100％

1つ以上選択し、☑してください。
☑ ① 健診等の受診推奨・環境整備
☐ ② ご家族の健診を後押し
☑ ③ ストレスチェックの実施
☐ ④ 管理職及び一般社員それぞれに対する教育機会の設定
☑ ⑤ 適切な働き方の実現
☑ ⑥ コミュニケーションの促進
☐ ⑦ 病気の治療と仕事の両立支援
☐ ⑧ 食生活の改善
☐ ⑨ 運動機会の促進
☐ ⑩ 女性の健康保持・増進に向けた取り組み
☑ ⑪ 社員の感染症予防
☑ ⑫ 長時間労働者への対応・予防
☑ ⑬ メンタルヘルス不調者への対応・予防
☑ ⑭ 受動喫煙対策（禁煙または分煙）
☐ ⑮ その他の取り組み（                   ）

宣言日 令和 6年 8月 22日

事業主 代表取締役 梅田勝則

全国保険健康協会 愛知支部

必須項目

選択項目

健康宣言書
下記項目に取り組むことを宣言します！


